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TERMO DE REFERÊNCIA nº 11/2025:  

 

Ref.: Contratação de pessoa jurídica para atuar como Consultor(a) na equipe do Projeto 

Cacau Biodiverso - Reconhecendo e valorizando quem produz e conserva, visando atender 

às demandas do projeto desenvolvido pela Associação Parque Científico e Tecnológico do Sul 

da Bahia – PCTSul em parceria com a Tabôa e o Instituto Arapyaú. 

 

Responsável: Cristiano Villela Dias 

Unidade: Administração 

 Ilhéus, 14 de Agosto de 2025 

 

1. Identificação 

Contratação de serviços especializados, pessoa jurídica, para articular e coordenar as 

atividades do Projeto Cacau Biodiverso – Créditos de Biodiversidade, sob a supervisão da 

Associação Parque Científico e Tecnológico do Sul da Bahia – PCTSul, Tabôa e Instituto 

Arapyaú. 

  

2. Justificativa/objetivos  

O PCTSul é uma iniciativa do Comitê de Instituições Públicas de Ciência, Tecnologia e 

Inovação do estado da Bahia, formado em 2013, por cinco instituições: UFSB, UESC, CEPLAC, 

IFBA e IFBaiano. Seu objetivo principal consiste na concepção, estruturação e gestão 

sustentável de um ambiente de negócios capaz de integrar o mercado empresarial com o 

poder público e a comunidade científica, de forma a estimular o desenvolvimento de 

produtos, processos e serviços tecnológicos e inovadores que proponham ideias e soluções 

criativas para o mercado nacional e internacional, de forma a estimular o desenvolvimento 

regional e a valorização da matriz produtiva do Sul da Bahia. 

 

O Projeto Cacau Biodiverso - Reconhecendo e valorizando quem produz e conserva tem o 

objetivo de aprimorar a conservação da biodiversidade por meio da melhoria e promoção do 

manejo sustentável de sistemas agroflorestais com cacau e da conservação de florestas 
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nativas. Para isso, visa fortalecer os produtores de cacau cabruca por meio de atividades 

focadas na produção sustentável e geração de renda, no pagamento por serviços ambientais 

e na manutenção da cabruca, proteção florestal e monitoramento ambiental. Ao implementar 

práticas agroecológicas e aumentar a renda dos pequenos produtores, o projeto reconhece e 

valoriza quem produz e conserva, além de reforçar que os sistemas agroflorestais são uma 

ferramenta poderosa para conservar a biodiversidade local. 

 

3. Atividades   

O escopo de atividades abrange (1) a consolidação técnica e articulação institucional, 

facilitando o fluxo de informações entre parceiros e apoiando a elaboração do projeto, de 

documentos e submissão do projeto para listagem e validação, além de revisar e consolidar 

dados técnicos, socioambientais e territoriais. (2) Inclui também a contribuição para a 

comunicação técnica e institucional, bem como o apoio na análise e respostas a 

apontamentos do painel de especialistas da certificadora e da consulta pública. (3) No que 

tange ao acompanhamento de auditoria e certificação, as atividades envolvem o apoio na 

preparação técnica e logística para a auditoria de validação, análise e resposta a 

apontamentos de auditores, participação em auditorias de campo e processos documentais, 

revisão e ajuste de documentos técnicos e materiais de suporte, preparação e organização de 

pacotes de submissão do projeto, e acompanhamento até o final da validação e registro do 

projeto. (4) Por fim, o monitoramento compreende a organização preparatória, sistematização 

de informações e elaboração inicial do Relatório de Monitoramento (MR), orientação para 

adequação de documentos para auditorias futuras, e elaboração de síntese e recomendações 

finais. 

 

4. Perfil profissional  

O profissional deverá possuir (1) sólido conhecimento em projetos de carbono e/ou 

biodiversidade, abrangendo metodologias e padrões internacionais de certificação, como SD 

VISta Nature Framework, REDD+ e VCS. (2) É essencial que demonstre experiência prática em 

todas as etapas do ciclo de projetos ambientais com geração de créditos de carbono e/ou 

biodiversidade, desde a concepção e implementação até o monitoramento, validação e 

verificação. (3) A habilidade de articulação institucional com diversos atores, incluindo 
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técnicos, comunitários, investidores e organizações parceiras, é fundamental, assim como a 

capacidade de interpretar e aplicar requisitos normativos e metodológicos de certificadoras 

internacionais. (4) Familiaridade com auditorias de certificação, tanto presenciais quanto 

documentais, incluindo preparação técnica, interação com validadores e resposta a 

apontamentos, é um requisito. (5) Além disso, espera-se competência em comunicação 

técnica clara e assertiva, com a habilidade de traduzir informações complexas para diferentes 

públicos, e proficiência no planejamento e organização de fluxos de trabalho complexos, 

cumprindo prazos e requisitos normativos. (6) Por fim, a capacidade de análise e 

sistematização de dados técnicos, socioambientais e territoriais é indispensável. 

 

5. Prazo do Contrato 

O profissional a ser contratado iniciará sua atividade de trabalho com a Associação Parque 

Científico e Tecnológico do Sul da Bahia por meio de um contrato inicialmente de 6 (seis) 

meses. Após este período, havendo concordância tácita ou expressa entre as partes, o 

contrato poderá ser renovado por igual período ou outro período acordado entre as partes. 

 

6. Remuneração e Benefícios 

A Associação Parque Científico e Tecnológico do Sul da Bahia remunera seus colaboradores 

de acordo com a função e o mercado, no entanto não divulgamos os valores das vagas 

oferecidas. Os candidatos interessados deverão enviar o currículo para o e-mail 

ruan_fontana@pctsb.org até o dia 26/08/2025. Não faremos a avaliação de currículos 

enviados fora do prazo. Todos os candidatos serão avaliados pela Associação Parque 

Científico e Tecnológico do Sul da Bahia. A seleção será realizada com base na análise 

curricular. 

 

7. Supervisão  

A supervisão direta da execução dos serviços do profissional contratado para as tarefas 

descritas neste termo de referência será de responsabilidade da Unidade/Departamento 

responsável pela seleção. 

 

Para maiores informações, contatar Ruan Fontana: ruan_fontana@pctsb.org 


