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1. Objetivo

Estabelecer diretrizes para promover um ambiente de trabalho inclusivo, diverso
e equitativo, garantindo respeito, oportunidades iguais e a ndo discriminagdo
dentro da organizagdo.

2. Principios Fundamentais

e Respeito & diversidade de género, raca, etnia, orientagdo sexual, idade,
deficiéncia e demais caracteristicas individuais.

e Promocdo de equidade no acesso a oportunidades e crescimento
profissional.

e Combate a qualquer forma de discriminacdo, preconceito ou assédio.

e Fomento a cultura organizacional inclusiva e acessivel.

3. Diretrizes Gerais

e Todos os colaboradores devem tratar colegas, clientes e parceiros com
respeito e dignidade.

e A organizagdo proibe qualquer pratica discriminatéria em processos
seletivos, promogdes, remuneragdo e condi¢gées de trabalho.

e Medidas proativas ser@o adotadas para garantir acessibilidade e inclusdo
de pessoas com deficiéncia.

e Treinamentos e agdes de conscientizagdo sobre diversidade e incluséo
serdo promovidos regularmente.
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e Dendncias de discriminagdo ou assédio serdo investigadas de forma
sigilosa e imparcial, garantindo protecdo a vitima.

4. Conduta Esperada

e Atuar de forma ética e respeitosa com todas as pessods,
independentemente de suas diferengas.

e Fomentar um ambiente de trabalho colaborativo e livre de preconceitos.

e Nd&o tolerar comentdrios, atitudes ou piadas ofensivas relacionadas a
identidade de qualquer pessoa.

e Apoiar iniciativas de inclus@o e diversidade dentro e fora do ambiente
organizacional.

e Relatar qualquer comportamento discriminatério ou inadequado aos
canais responsdveis da organizagdo.

5. Medidas Disciplinares

e Qualquer conduta discriminatéria serd tratada com seriedade e poderd
resultar em adverténcias, suspensdo ou desligaomento, conforme a
gravidade do caso.

e Dendncias serdo apuradas com sigilo e imparcialidade, garantindo
protecdo contra retaliagdes.

e A organizagdo se compromete a revisar periodicamente esta politica para
garantir sua eficacia e adequagdo as melhores praticas de diversidade e
inclusdo.

6. Atualizacao e Revisao

e Esta politica se aplica a todos os colaboradores, fornecedores e parceiros
da organizagdo.
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