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1. Objetivo

Estabelecer diretrizes claras e justas para o desligamento de profissionais
atuantes no Parque Cientifico e Tecnoldégico Sul da Bahia, garantindo um
processo transparente, respeitoso e alinhado as normas legais e aos valores da
organizagdo.

2. Principios Fundamentais

e Transparéncia e ética na condug¢do do processo.

e Respeito e dignidade ao profissional desligado.

e Conformidade com a legislagdo trabalhista vigente no Brasil, incluindo a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais normativas aplicaveis.

e Preservacdo da confidencialidade e prote¢cdo dos dados dos

colaboradores.

3. Tipos de Desligamento

® Desligamento Voluntario: Quando o profissional decide deixar a
organizagdo por motivos pessoais ou profissionais.

® Desligamento Involuntario: Quando a organizagdo decide encerrar o
vinculo empregaticio por desempenho, reestruturagdo ou outras razées.
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® Desligamento por Justa Causa: Em casos de condutas inadequadas ou
violagdes graves das politicas internas, conforme previsto no artigo 482 da
CLT.

4. Procedimentos para o Desligamento

e Comunicagdo formal oo colaborador, com justificativa clara e
transparente.

e Realizagdo de entrevista de desligamento para coleta de feedback.

e Cumprimento de aviso prévio conforme legislagdo ou acordo entre as
partes.

e Pagamento das verbas rescisérias conforme previsto na CLT e demais
regulamentagodes.

e Devolucdo de materiais e desligamento de acessos a sistemas e
informagdes da empresa, quando cabivel.

S. Suporte ao Colaborador Desligado

e Fornecimento de orientagbes sobre direitos e beneficios pds-
desligamento.

e Possibilidade de apoio na recolocagdo profissional, quando aplicavel.

e Manutencdo de um ambiente respeitoso e acolhedor durante o processo.

6. Confidencialidade e Protecao de Dados

e Garantia de sigilo sobre os motivos do desligamento, preservando a
imagem do profissional.

e Tratamento seguro das informagdes do ex-colaborador, respeitando a
legislagcdo de protecdo de dados, incluindo a Lei Geral de Protegéo de
Dados (LGPD - Lei n°13.709/2018).

7. Atualizacao e Revisao
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e A politica serd revisada periodicamente para garantir sua adequagdo as
melhores praticas e normas vigentes.
e Ajustes podem ser feitos conforme novas demandas e contextos

organizacionais.
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