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TERMO DE REFERÊNCIA nº 02/2024 

Ref.: Contratação de pessoa jurídica (01 vaga), para atuar como Coordenador(a) de Viveiros 

na equipe do Projeto Carbon Booster no atendimento às demandas das ações desenvolvidas 

pela Associação Parque Científico e Tecnológico do Sul da Bahia - PCTSul.  

 

Responsável: André Souza  

Unidade: Administração  

Ilhéus – BA, 06 de maio de 2024  

 

1. Identificação  

Contratação de serviços especializados, pessoa jurídica, para atuação como Coordenador(a) 

de Viveiros, liderando os serviços de implantação, manutenção e monitoramento das 

atividades de produção e gestão de mudas em nossos viveiros, assim compondo a equipe do 

Projeto Carbon Booster sob a coordenação geral do pesquisador PhD. André Sousa, 

coordenador geral do projeto. 

2. Justificativa/objetivos  

O PCTSul é uma iniciativa do Comitê de Instituições Públicas de Ciência, Tecnologia e 

Inovação do estado da Bahia, formado em 2013, por cinco instituições: UFSB, UESC, CEPLAC, 

IFBA e IFBaiano. Seu objetivo principal consiste na concepção, estruturação e gestão 

sustentável de um ambiente de negócios capaz de integrar o mercado empresarial com o 

poder público e a comunidade científica, de forma a estimular o desenvolvimento de produtos, 

processos e serviços tecnológicos e inovadores que proponham ideias e soluções criativas 

para o mercado nacional e internacional, de forma a estimular o desenvolvimento regional e a 

valorização da matriz produtiva do Sul da Bahia. 
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Esta contratação tem como objetivo atender às demandas do Projeto Carbon Booster 

concernentes ao gerenciamento de viveiro de mudas. 

3. Atribuições 

I. Planejamento e Estratégia 

o Desenvolver e implementar estratégias para maximizar a eficiência operacional 
e a qualidade da produção de mudas nos viveiros. 

o Elaborar planos de curto e longo prazo para o crescimento e desenvolvimento 
dos viveiros, considerando fatores como demanda do mercado, disponibilidade 
de recursos e sustentabilidade ambiental. 

II. Implantação do Viveiro 

o Supervisionar todas as etapas de construção e montagem do viveiro, incluindo 

a instalação de sistemas de irrigação, sombreamento e estruturas de suporte. 

o Coordenar a aquisição de insumos e equipamentos necessários para o 

funcionamento adequado do viveiro. 

III. Gestão de Produção 

o Supervisionar todas as atividades relacionadas à produção de mudas, desde o 

manejo de sementes e substratos até o transplante e manutenção das mudas. 

o Garantir o cumprimento de padrões de qualidade e procedimentos operacionais 

em todas as etapas do processo de produção. 

IV. Gestão de Equipe 

o Recrutar, treinar e gerenciar equipe para trabalhar nos viveiros, garantindo que 
todas as tarefas sejam realizadas com eficiência e segurança. 

o Fomentar um ambiente de trabalho positivo e colaborativo, incentivando o 
desenvolvimento profissional e o trabalho em equipe. 

V. Manutenção e Logística 

o Coordenar a manutenção preventiva e corretiva das instalações, equipamentos 
e infraestrutura dos viveiros, garantindo sua operação contínua e segura. 

o Gerenciar o estoque de insumos e materiais necessários para a produção de 
mudas, otimizando os processos de compra e armazenamento. 
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VI. Monitoramento e Comunicação 

o Estabelecer sistemas de monitoramento para acompanhar o desempenho da 
produção, identificar áreas de melhoria e tomar medidas corretivas conforme 
necessário. 

o Preparar relatórios regulares sobre o progresso das atividades nos viveiros, 
fornecendo análises e recomendações para a alta administração. 

 

4. Perfil profissional  

Estamos em busca de um consultor sênior altamente qualificado e experiente para liderar 

todas as operações relacionadas à produção e gestão de mudas em nossos viveiros. O 

candidato ideal deve possuir: (1) formação em Engenharia Florestal, Agronomia, Ciências 

Biológicas ou áreas relacionadas; (2) vasta experiência prática sobre a cacauicultura moderna 

e produção de mudas; (3) habilidade de liderança; (4) capacidade de trabalho em equipe; (5) 

boa capacidade de comunicação oral e escrita; (6) capacidade de tomada de decisões; (7) 

carteira de motorista e disponibilidade para viagens. 

5. Prazo do Contrato  

O/A profissional a ser contratado(a) iniciará sua atividade de trabalho com a Associação 

Parque Científico e Tecnológico do Sul da Bahia por meio de contrato PJ com prazo 

indeterminado. 

6. Remuneração e Benefícios  

A Associação Parque Científico e Tecnológico do Sul da Bahia remunera seus colaboradores 

de acordo com a função e o mercado, no entanto não divulgamos os valores das vagas 

oferecidas. Os/as candidatos/as interessados/as deverão enviar o currículo para o e-mail 

renovacacau@pctsb.org até o dia 13/05/2024. Não serão considerados currículos enviados 

fora do prazo. Todos/as os/as candidatos/as serão avaliados pela Associação Parque 

Científico e Tecnológico do Sul da Bahia. A seleção será realizada com base na análise 

curricular. 
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7. Supervisão  

A supervisão direta da execução dos serviços do/a profissional contratado/a para as tarefas 

descritas neste termo de referência será de responsabilidade do Coordenador Geral do 

Projeto.  

Para maiores informações, entrar em contato pelo e-mail: renovacacau@pctsb.org 


